
«S
i quieres llegar pronto ve solo, 
pero si quieres llegar lejos ve 
acompañado”; es la máxima 
que mueve el movimiento co-

operativo, el motor de sus empresas y el de 
sus organizaciones re-
presentativas, como es el 
caso de Ucomur y 
Ucoerm. Porque jun-
tos/as el viaje es más lle-
vadero,  pero también 
juntos/as podemos lle-
gar aún más lejos. Y ese 
es el verdadero objetivo: 
llegar lejos, crecer y cons-
truir un presente, pero 
sobre todo un futuro, 
sostenible, igualitario, in-
clusivo y, en definitiva, 
mejor para todos/as.  

Hoy celebramos el 
Día Internacional de las 
Cooperativas y no puedo 
sino reivindicar el impor-
tantísimo papel que jue-
gan estas empresas en el 
desarrollo económico y 
social de nuestros territo-
rios, en la creación de 
empleo estable y de cali-
dad, en la cohesión so-
cial y territorial, en la me-
jora de su entorno más 
inmediato... Las cooperativas son empresas, 
sí, pero su compromiso va más allá de la 
contabilidad, porque son empresas que se 
funden con su entorno y con las necesida-
des del mismo, que ubican a las personas en 
el centro de sus preocupaciones y activida-
des, que demuestran que se puede ser com-
petitivo sin dejar a nadie atrás.  

 
  Aliadas para el futuro regional 
Como remarqué recientemente en la XXXIV 
Asamblea General Ordinaria de Ucomur, el 
futuro del cooperativismo y por extensión 
de la economía social está ligado a un futuro 
mejor para nuestras economías y para la so-
ciedad, a un futuro mejor para la Región de 
Murcia. Es, sin duda, el momento del mode-
lo a nivel regional, nacional e internacional. 
Que dos tercios de los países con mayor ín-
dice de progreso social sean países que figu-
ran entre las economías más cooperativas, 
no es casualidad. 

Queremos, desde este modelo empresa-
rial, ser protagonistas del cambio que nece-
sita nuestra región y dar respuesta, desde 
una parte importante del sistema producti-
vo, a los retos y necesidades de la sociedad, 
como es el caso del reto demográfico, el 
energético, la vivienda o la recuperación de 
empresas, sin dejar de situar en un lugar 
prioritario la educación y la formación, que 
adquieren una dimensión aún mayor en 
este 2023 como ‘Año europeo de las compe-
tencias’.  

Hablamos de un sector cooperativo con 
más de 100.000 empleos en nuestra Región 
en todos los sectores: agrario, trabajo aso-
ciado, consumo, servicios, pesca, vivienda, 

educación, etc. Un sector que se caracteriza 
por una alta estabilidad laboral, por el arrai-
go al territorio (ya que las cooperativas no se 
deslocalizan), la reducción de la desigual-
dad o la mejora de la productividad.  

Hoy en día, la sociedad apuesta, simpati-
za, con aquellas empresas capaces de gene-
rar un impacto positivo a nivel social y del 
entorno en el que se encuentran. Con aque-
llas empresas que no tienen como única 
meta conseguir una cuenta de resultados 
rentable, sino que mantienen una visión a 
largo plazo, menos economicista, con el ob-
jetivo de generar un impacto positivo, apor-
tar valor y generar riqueza a la sociedad. 

Creo que hay dos preguntas que cual-
quier empresa debe hacerse: ¿Quiénes so-
mos? y ¿Para qué existimos? Y si las respues-
tas no derivan de un compromiso más hu-
mano, más social, más verde y sostenible, 
entonces se trata de empresas que funcio-
nan en el cortoplacismo. Pero las cooperati-
vas escuchan a las personas, entienden las 
demandas sociales, se preocupan por el pla-
neta y buscan mejorar las competencias 
profesionales para abordar todos los retos 
que tienen que ver con esas inquietudes.  

 
  Liderando las transiciones verde y digital 
Por ello repito, y no me cansaré de hacerlo, 
que las cooperativas y las empresas de eco-
nomía social están llamadas a ser las empre-
sas que lideren las transiciones verde y digi-
tal, y las que den solución a los desafíos so-
ciales, económicos y medioambientales ac-
tuales. Que apuesten por un mundo más 
sostenible como refleja el lema de este año. 

Recientes encuestas sociales muestran 

que las empresas que son capaces de demos-
trar un compromiso de verdad con la igual-
dad, el bienestar de las personas, la protec-
ción medioambiental, la salud, en definitiva 
mejorar tu entorno y preocuparte por mejo-
rar la calidad de vida, son mejor percibidas y 
valoradas por la sociedad y obtienen ventajas 
competitivas, como es el hecho de contar con 
una mejor valoración y confianza por parte 
de sus clientes o tener en plantilla a trabaja-
dores/as altamente comprometidos con la 
empresas y sus valores. 

Unos valores, los del modelo cooperativo 
y de las empresas de economía social, que 
coinciden con los que prioriza la Unión Eu-
ropea hoy: cohesión social, cohesión territo-
rial, economía verde, sostenibilidad, digita-
lización, mejora de las competencias, etc. 

 
  Momento histórico para el modelo 
La economía social (con las cooperativas 
como principal activo) ha sido identificada 
en todo el mundo como motor de desarrollo 
social y económico, y está viviendo un mo-
mento único de reconocimiento a nivel de 
la Unión Europea y mundial. La Organiza-
ción Internacional del Trabajo (OIT), la Or-
ganización para la Cooperación y el Desa-
rrollo Económicos (OCDE), el Foro de Da-
vos e incluso Naciones Unidas reconocen 
hoy el potencial de estas empresas en el im-
pulso del desarrollo sostenible y en acelerar 
las transiciones justas y construir socieda-
des cohesionadas. 

Hace apenas unos días, la Comisión Eu-
ropea presentó una propuesta de Recomen-
dación del Consejo para que los estados 
miembros diseñen y apliquen estrategias de 

economía social a fin de crear condiciones 
favorables para que estas empresas prospe-
ren y crezcan, y sensibilizar sobre su poten-
cial en la creación de empleo de calidad, in-
clusión social y apoyo a la innovación.  

Claro que esa asigna-
tura la tenemos bastante 
avanzada en la Región 
de Murcia y en España. 
En nuestro país conta-
mos con un Proyecto Es-
tratégico de la Economía 
Social y de los Cuidados, 
dotado inicialmente con 
800 millones de euros y 
hace unos días, en la últi-
ma adenda aprobada 
por Bruselas, incremen-
tado en mil millones 
más para que, desde las 
empresas de la econo-
mía social, se presenten 
proyectos transformado-
res, que mejoren, ade-
más, la competitividad 
de las propias empresas. 
Y uno días atrás se apro-
baba la segunda estrate-
gia de Economía Social 
2022-2029 que contem-
pla propuestas de fo-
mento y desarrollo para 
las empresas.  

Y, respecto a la Región de Murcia, esta-
mos en una región pionera en lo referente a 
la puesta en el impulso de planes y pactos 
de excelencia y fomento de la economía so-
cial, con un V Pacto en marcha. La Región 
de Murcia ha sido ejemplo para otras regio-
nes de España que hoy cuentan con planes 
similares que contribuyen a crear un ecosis-
tema para el cooperativismo y la economía 
social que es referente en Europa.  

 
  Cooperar para construir 
Teniendo en cuenta el contexto propicio 
que atraviesa el modelo, es sin duda el mo-
mento de las cooperativas y de todas las per-
sonas que apuestan, cada vez más, por una 
manera distinta de ofrecer servicios y pro-
ductos, una forma de dejar una impronta 
positiva en el futuro que queremos crear 
juntos/as y que es de todos y para todos/as. 
Es el momento de demostrar que el coope-
rativismo puede y da respuestas a los retos 
de la sociedad actual y que es capaz de ade-
lantarse a los desafíos de futuro; que es ca-
paz de crear riqueza en el territorio teniendo 
a las personas en el centro de su actividad, 
capaz de atraer talento joven, de apostar por 
la innovación y, a la vez, de contribuir a que 
nuestras áreas rurales pervivan y prosperen. 
Que puede ofrecer respuesta al reto energé-
tico, a la vivienda y a tantos otros retos. Que 
el modelo cooperativo puede recuperar em-
presas y ampliar sus posibilidades. Y, en de-
finitiva, que el cooperativismo está prepara-
do para llevar las riendas de una economía 
que va de la mano de la sociedad, de sus ne-
cesidades, de sus inquietudes y de sus pers-
pectivas de futuro.
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