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COOPERATIVISMO:
ESTADISTICAS UCOMUR
2017

Radiografia del Cooperativismo y la Economia Social en Murcia y Espana 2017
Las Cooperativas en la Region de Murcia hoy.

Evolucién del Cooperativismo en los ultimos 20 afios.

Estadisticas Ucomur 2017.

Oficina de Apoyo a la Persona Emprendedora 2017.

Cooperativas Constituidas 2017.

Transformaciones y Reconversiones en Sociedades Cooperativas.
PROYECTO SOL. Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social,
cofinanciado por el FSE, 2014-2020.

Otros proyectos.

Boletines y legislacion.



Unién de Cooperativas =

RADIOGRAFIA DEL COOPERATIVISMO Y LA ECONOMIA
SOCIAL EN MURCIA Y ESPANA 2017.

COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO Y SOCIEDADES LABORALES
INSCRITAS EN LA REGION DE MURCIA (% de Esparia)
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(1) Hasta septiembre de 2017
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social y elaboracién propia
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INDICE DE COOPERATIVAS EN ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL POR
COMUNIDADES AUTONOMAS. ANO 2017 (1)

COOPERATIVAS

Regién de Murcia
Navarra

Pais Vasco
Castillay Ledn
Extremadura
Castilla-La Mancha
Aragén

Andalucia
Catalufia
C.Valenciana
Rioja, La

Galicia

Asturias

Cantabria
Canarias

Baleares

Madrid

243

250

e “m“”‘“"’wummo)

Mas de 200 P ~ MADRID (262) "
De 149.a 199 o ' &b
De 101a 149 mmmu} UAMANCHA (128, VALENCIA (106.8) BALEARES (27,7)
De 50 a 100 { A
Hasta 49 T ¥ : .:“;
y 2430)
‘ ANDALUCIA (120,4) v
CANARIAS (28,2)

(1) Los datos de cooperativas corresponden al cuarto trimestre. Los del DIRCE a uno de enero de 2017.
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, DIRCE (INE) y elaboracion propia.
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INDICE DE EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES
POR COMUNIDADES AUTONOMAS. ANO 2017 (1)

EMPLEOS

Pais Vasco
Navarra

Regién de Murcia
C. Valenciana
Andalucia

Aragén
Extremadura
Cataluia
Castilla-La Macha
Rioja, La
Castillay Ledn
Galicia

Asturias

Canarias

Madrid

Cantabria
Baleares

.+ ASTURIAS (39,1)

CANTABRIA (26,7)

GALICIA (50.4) - .
2 @23,0) .
> CASTILLA LEON (68,6) CATALURA (85.2)
ARAGON (96,8) /
Mas de 200 74 mn (34,9) 4 R
De 149 a 199 / £
: CASTILLA ( . v

De 101 a 149 EXTREMADURA (86,6) - LA MANCHA (77,5) VALENCIA (13?,!) BALEARES (22.7)
De 50 a 100 o ~
Hasta 49 e 1

{ (203,3)

!

CANARIAS (35,6) '

(1) Cuarto trimestre
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Encuesta de Poblacion Activa (INE) y elaboracién propia.
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LAS COOPERATIVAS EN LA
REGION DE MURCIA HOY

Ultimo dato publicado: cuarto trimestre 2017.
Fuente: elabracion propia a partir de los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 4T-2017.

En la Region de Murcia hay:

Murcia superaya las

1.500 cooperativas y

recupera los niveles

previos a la crisis
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Representamos mas de
ocho de cada diez empleos
de la Economia Social en la

Region de Murcia

El 83% del empleo enla
economia social corresponde
a las cooperativas. El 17%
restante radica en las
sociedades laborales

Distribucion del empleo en la Economia Social
en la Region de Murcia por tipo (n°y %)

4115

Cooperatlvas

20.067

83,0%

Representamos tres de cada
cuatro empresas
de la economia social en la
Regién de Murcia

El 73,3% de sociedades de
la economia social regional
son cooperativas y un 26,7%
sociedades laborales.

Distribucion de sociedades de la Economia Social

en la Region de Murcia por tipo (n°y %)

Cooperatwas
1.504

DATOS DE EMPLEO:REGIMEN
Y AMBITO PRODUCTIVO

EN LAS COOPERATIVAS DE LA
REGION DE MURCIA

El 82,4% del empleo en
cooperativas corresponde

al régimen general y un
17,6% a autébnomos.

Composicion del empleo en cooperativas por régimen en la

Region de Murcia 2017 (%)

<

82,4%

3.522

CEED
16.545
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Unién de Cooperativas

EVOLUCION DEL COOPERATIVISMO EN LA REGION DE MURCIA

NUMERO DE EMPRESAS

1.550
1.504
1.492
1.500
1.450
1.400 1.380 1375 1373
1.350 l
1.300
2012 2013 2014 2015 2016 2017

NUMERO DE EMPLEOS

20.500
20.000
19.500
19.000
18.500
18.000
17.500
17.000
16.500
16.000
15.500

17.255

2012

17.374

19168

17.584

19.830 20.067

1

2013

2014 2015

2016 2017

Maximos historicos,
tanto de empresas
cooperativas en alta en
la Seg. Social, como en
numero de empleos,
superando por primera
vez en la historia la cifra
de 20.000 empleos.

La Regién mantiene la
tasa de empresas de
economia social por
habitante mds alta de
Espafay la segunda de
trabajadores

:: F. CARRERES

MURCIA. Las empresas de econo-
mia social siguen tirando del carro
de la economia regional, y mantie-
nen el vigor en creacién de empleo
*y de nuevas cooperativas. Los datos
de su boletin de coyuntura trimes-

ayer el pxesxdente de la Unién dg
Murcia (U ),

Las cooperativas siguen tirando del
carro, con mil empleados mas este aiio

dendo por los servicios, que es la
dad que ocupa a 88 de las nue-

)nntoalpohnblogolum&gm,an
tor del boletin informativo.

El peso del cooperativismo en la
economia regional queda de mani-

fiesto en otros p 10s inclui-

vas empresas de economia social
creadas. Las cooperativas han em-
pezado a dar cobijo ademds a nue-
vas dreas que hasta ahora no habian

gido esa formula para consti-

dos en el estudio, como el referen-
teala tasa de cooperativas por ha-
bitante, que la Regién lidera en toda
Espaiia con 103 empresas de econo-
mia soculpoxadaloo 000 habi-
tantes. Unas cifras solo comparables
ahsmgstmenouucommda
des con gran tradi

tuirse, como las compaiifas teatra-
les o la venta ambulante. «Se estd
ejerciendo una labor destacada sa-

te, que encuentran en la economia
social una forma de salir a la luzn,
expl drefi

ta, como el Pais Vasco y C:

- miento ha sido constante en los

ALGUNAS CIFRAS

1.514

‘cooperativas funcionan en la Re-
gion, segin el dltimo dato anota-
do, dejunio de este afio.

20.825

trabajadores murcianos estin em-
pleados en cooperativas, 1.035
mas que al cierre de 2016.

1.419

trabajadores por
habitantes es la tasa regional, solo
dencia hard da por el Pafs Vasco. La tasa
deoooperaﬂvassdelosporcada
100.000 habitantes.

La evolucién positiva de los dos
primeros trimestres de 2017 con-
solida los registros de los dltimos
afios, segin queda reflejado en los
datos presentados ayer: si en 2014
las empresas de economia social
sumaban 1.373 y daban empleo a
17.584 trabajadores, hasta junio
de este afio el total de cooperati-
vas ha aumentado hasta las 1.514

con 20.865 empleados-«El creci-

ultimos aiios, y la
que este aiio se cierre en pardme-
tros similaresy.







Unién de Cooperativas =

EVOLUCION DEL COOPERATIVISMO
EN LOS ULTIMOS 20 ANOS

DATOS DE LA REGION DE MURCIA
NUMERO DE COOPERATIVAS EMPLEO 1997-2017
1997-2017
Comparativa del n° de cooperativas Comparativa del n° de empleados en
en la Region de Murcia 1997-2017 cooperativas en la Region de Murcia
1997-2017
1600 ¢ 1.504

1400 25.000

20.067

1200 ¢
20.000

1000

784

800 ¢ 15.000

600 ¢ 10.000

400

5.000
200 ¢

1997 2017 1997 2017

En estos 20 anos practicamente

e e e st Se ha triplicado el nimero de

empleados en cooperativas. Hay

cooperativas. Hay 720 cooperativas

méds en Ia Region de Mrcia. 13.239 empleados mas que en 1997.

Evolucion del numero de coopertaivas entre 1997 y 2017 en la Regiéon de Murcia

784 844 966 1.005 1142 1335 1401 1506 1.617 1.623 1.663 1.580 1.522 1.503 1.465 1.380 1.375 1.373 1.480 1.492 1.504

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Evoluciéon del empleo en cooperativas entre 1997 y 2017 en la Region de Murcia. N° de personas

6.828 8322 9353 10753 11.488 13.326 18.300 18.037 18.705 18.869 18.854 18.367 17.367 17.634 16.958 17.255 17.374 17.584 19.168 19.530 20.067

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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DATOS DEL VOLUMEN DE COOPERATIVAS DATOS DEL VOLUMEN DE EMPLEO EN
EN COMPARACION AL CONJUNTO DE COOPERATIVAS EN COMPARACION AL
ESPANA. EVOLUCION 1997-2017 CONJUNTO DE ESPANA. EVOLUCION
1997-2017
Comparativa del peso de la Region Comparativa del peso del empleo en
de Murcia sobre el total nacional de cooperativas en la Region de Murcia
cooperativas 1997-2017 (%) sobre el total nacional 1997-2017 (%)

80 ¢
7,0
6,0
60 ¢
5,0
4,0

4,0
3,0

2,0
2,0
1,0

0,0

0.0 ¢ 1997 2017

1997 2017

En estos 20 anos se ha duplicado

En estos 20 aiios la Region de Murcia el peso del empleo en las
ha duplicado su peso en el conjunto cooperativas de la Region de
nacional, se ha pasado de representar Murcia respecto al total nacional. Se

el 3,6% en 1997 al 7,2% en 2017 de las ha pasado de representar el 3% del
cooperativas en Espana. empleo en 1997 al 6,3% en 2017.

Evolucién del peso que representan las cooperativas de la Region de
Murcia sobre el total nacional 1997-2017 (%)

8,0 72 72 72
6,9
62 64 65 64 66 67 67 g4 64

56 58

6,0

4,0

2,0

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Evolucion del peso del empleo en cooperativas
en la Regién de Murcia sobre el total nacional 1997-2017 (%)

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Union de Cooperativas

ESTADISTICAS UCOMUR 2017

Creacion de Empresas y Empleos en la Region de Murcia

SOCIEDADES
CREADAS

NUEVOS
Soclos

SOCIEDADES
CREADAS

NUEVOS
SOcIos

FORMA JURIDICA

Soc. Cooperativas
(S. Coop)

87 270 133 514

DISTRIBUCI()N DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

4

/

5

Servicios

MUNICIPIO TOTAL

ABARAN

AGUILAS

ALCANTARILLA

BENIEL

BULLAS

CARAVACA DE LA CRUZ
CARTAGENA

CIEZA

LORCA

LORQUI

MAZARRON

MOLINA DE SEGURA
MURCIA

PUERTO LUMBRERAS
SAN PEDRO DEL PINATAR
SANTOMERA

TORRE PACHECO
TORRES DE COTILLAS (LAS)
TOTANA

7 S N CREl CS S BREN TN S N

= DD NN NN

TOTAL GENERAL 115

SOCIEDADES
CREADAS

NUEVOS
SOCIos

SOCIEDADES
CREADAS

NUEVOS
S0OCIos

SOCIEDADES
CREADAS

NUEVOS
S0OCIos

153 502 123 412 115 367

DISTRIBUCION DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
SEGUN SU CLASE

8 21

V!

Agraria
Consumidores y usuarios

Trabajo Asociado

Destacar el trabajo realizado en el
municipio de Cartagena durante
el ano 2017, asi como la continua
aportacion anual que Lorcay
Bullas realizan en creacion de
empresas cooperativas.

La Region tiene la tasa

mas altade cooperativas = ===, | sriEes
por habitante de Espana ===  ZEitis
»Ucomur pone en marcha un Observatorio en el que se sigue Ia evokucin b
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COMPARATIVA DEL COOPERATIVISMO REGIONAL CON RESPECTO A ESPANA
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Aragon

CC.AA
Andalucia
Aragén
Asturias
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ESPANA MURCIA

COOPERATIVAS Cooperativas constituidas 1011 123
Cooperativas constituidas de Trabajo Asociado 767 102
EMPLEOS Socios de Cooperativas 4821 412
Socios de Cooperativas Trabajo Asociado 2705 308

AYUDAS TRAMITADAS POR UCOMUR EN 2017

PROGRAMA

PAGO UNICO

INVERSIONES

EMPLEO EN
COOPERATIVAS

APORTACIONES A
CAPITAL SOCIAL

ASISTENCIAS
TECNICAS

TOTAL

2016

186
26
11

4
6
13
13
21

155

144
30
38
36

108
86

159

14

TOTAL GENERAL 1024

%

12,2%
13,3%

8,5%
11,3%

2017

102
80
107

760

ORGANISMO N° EXP 2015 N° EXP 2016 N° EXP 2017 AYUDAS GESTIONADAS 2017 AYUDAS APROBADAS 2017 %

S.E.PE. 23 32 26 341.318,69 € 341.318,69 €
D.G.E.S. 38 36 34 862.645,79€ 772.044,26 €
D.G.E.S. 81 85 60 1.246.000€ 939.000€
D.G.E.S. 63 64 48 379.662,50 € 340.162,50 €
D.G.E.S. 80 75 61 61.000€ 61.000€

285 292 229 2.890.626,98€ 2.453.525,45€

Han sido aprobadas el 85% de las ayudas solicitadas por Ucomur.

100%

90%

75%

90%

100%

85%
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RESUMEN ANO 2017
Num. % PROYECTOS POR MUNICIPIOS
NUEVOS PROYECTOS 283 Abarén 0 0,0%
Aguilas 4 1,4%
Proyectos cooperativos 215 75,97 Alguazas 1 1,4%
Proyectos auténomos 68 24,03 Alcantarilla 9 32%
Archena 2 0,7%
Bullas 1 0,4%
PROYECTOS COOPERATIVOS 215 % Beniel 5 1,8%
Blanca 1 0,4%
Cooperativas de 2 socios 111 51,6 Calasparra 1 0,4%
. . . Caravaca 4 1,4%
C 1t d de 2 104 48,4 )
ooperativas de mas de 2 socios G 7 49%
Cooperativas de Transformacion 44 20,5 Cehegin 1 0,4%
Cieza 8 2,8%
Ceuti 1 0,4%
COOPERATIVAS CONSTITUIDAS 63 34 Coop. de 2 socios Fortuna 1 0,4%
Los Alcazares 1 0,4%
Transformadas 24 Lorqui 1 0,4%
PYMES CONSTITUIDAS 63 Lorca 13 4,6%
. Mazarrén 3 1,1%
TUTORIZACION PLANES DE EMP. 63 Molina de Segura 9 32%
INTERNACIONALIZACION 4 Mula 3 1,1%
Murcia 181 64,0%
Pliego 2 0,7%
Puerto Lumbreras 2 0,7%
Ricote 1 0,4%
Torre Pacheco 1 0,4%
528 PERSONAS ATENDIDAS EN NUEVOS PROYECTOS San Javier 2 0.7%
San Pedro del Pinatar 2 0,7%
» Santomera 3 1,1%
SEXO NUM % Totana 1 0,4%
Yecla 0 0,0%
MUJERES 211 41.9% Otras comunidades auténomas o No consta 233 1,8%
HOMBRES 307 58,1% TOTAL
TOTAL 528
DESEMPLEADOS 345
SECTOR DE ACTIVIDAD NUM %
Agricultura, ganaderia y Pesca 4 1,41
Industria Manufacturera o Transformadora 7 2,47
— Proyectos
Construccion 11 3,89
Transporte 3 1,06
Nuevas Tecnologias 6 2,12
Ensefianza 22 7,77
Comercio, Hosteleria y Servicios en general 230 81,27
TOTAL 283 Cooperativas
constituidas
MOTIVO PARA EMPRENDER NUM %
Necesidad econémica 29 10,25
Caracter emprendedor 63 22,26
Explotar una oportunidad 175 61,84
Otros 13 4,59
No lo hacen constar 3 1,06

TOTAL 283



Desde Ucomur, durante todo el transcurso del ano 2017, se atendie-

ron 215 Proyectos Cooperativos llegando a buen puerto el 29,3 % de CQOPE"ﬁR?ﬁ"VO

los mismos. Los proyectos empresariales que finalmente se han hecho | jm==
Cooperativismo y el;t;pr:ndlmlento,
pl

realidad con el apoyo y el asesoramiento de la Unién de Cooperativas
han sido 63 nuevas Sociedades Cooperativas, realizando para cada una
de estas iniciativas un Plan de Negocio que desarrolla y justifica la idea
empresarial, analizando la viabilidad técnica y econdmica el proyecto
que las personas promotoras querian poner en marcha.

—
Lafortalezaque |_-:.
brota del colectivo =
: SOCIEDADES COOPERATIVAS CONSTITUIDAS EN UCOMUR

100

0 o

50 ¢———

2013 2014 2015 2016 2017

COOPERATIVAS CONSTITUIDAS POR UCOMUR EN 2017

1. ADIMEZ ALIMENTARIA S.COOP. 33. MICARISSIMI S.COOP.

2. ALARCON AROMATICAS Y DERIVADOS S.COOP. 34. MUNOZY GUILLEN S.COOP.

3. BASELAGUILAS S.COP. 35. MURCIA DAMDY S.COOP.

4. BATUMUR S.COOP. 36. NEMEFER S.COOP.

5. BAUTISTAABENZA S.COOP. 37. 0OCIO LUDICO S.COOP.

6. BG CORPORATE S.COOP. 38. OPTIMA CONSULTING S.COOP.

7. BICIGO S.COOP. 39. PANY CANELAS.COOP.

8. BIOJARAL S.COOP. 40. PAVIMENTOS VILCHES S.COOP.

9. CENTRO FAMA S.COOP. 41. PEDRIN SALAZONES S.COOP.

10. COSTURAS MAROCA S.COQP. 42. PICUS.COOP.

1. CUARTERO FISYOS S.COOQP. 43. PUBLICOR S.COOP.

12. DISCARLO S.COOP. 44. PUERTADE MURCIA S.COOP.

13. ESCOB GO S.COOP. 45. PUNTO AZUL LORCA S.COOP.

14. ESPINY PARDO ASOCIADOS S.COOP. 46. QUE IDEA HOGAR S.COOP.

15. ESTACION DE SERVICIO RADIO TAXI MURCIA S.COOP. 47. RACING CORSE DESMO S.COQP.

16. ESTETICAINTEGRAL BELLANATURA S.COOP. 48. RALENAS.COOP.

17. FARMASSANA S.COOP. 49. RECARFIRE S.COOP.

18. FATIS.COOP. 50. RECODEMUR S.COOP.

19. FRUTOS SECOS LUCIA S.COOP. 51. RESTAURANTE CERVECERIA CASA PEPE EL VIRUTAS
20. FTTH CONECTADQOS S.COOP. S.COOP.

21. GALLEGO NAVARRO S.COQP. 52. RESTAURANTE FUENTES DEL MARQUES S.COOP.
22. GRUPO LOGISTICO DIMAR S.COOP. 53. RLTELECOMUNICACIONES S.COOP.
23. HIGEAS.COOP. 54. SASAS.COOP.

24. INSADE S.COOP. 55. SEBO CAR S.COOP.

25. JAVALIMERCADOS S.COOP. 56. SERCOMED S.COOP.

26. IMG AUTOMOCION 2020 S.COOP. 57. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE CARTAGENAS.COOP.
27. JOSEPEAN S.COOQP. 58. SOLMETAL SURESTE S.COOP.

28. LACICLO S.COOP. 59. TABLECART S.COOP.

29. LATABERNAS.COOP. 60. TAVAMUR S.COOP.

30. LUMILORCA S.COQP. 61. TINERSIA S.COOP.

31. M10 FITNESS Y SALUD S.COOP. 62. UCOSPORT S.COOP.

32. MARIGENI S.COOP. 63. WORLDWIDE ADVANCE S.COOP.
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TRANSFORMACIONES Y RECONVERSIONE
EN SOCIEDADES COOPERATIVAS

S

Las Cooperativas de Trabajo Asociado, contindan siendo la op-
cién empresarial para salvar empleo y evitar el cierre de numero-
sas empresas. Se trata de transferir la direccion de la empresa a
sus antiguos empleados, ademas de convertir la antigua socie-
dad en una Cooperativa de Trabajo Asociado.

Este tipo de transformaciones y reconversiones empresariales
buscan continuar la linea de trabajo que anteriormente tenia su
antigua empresa, y se producen en todo tipo de sectores eco-
némicos. Durante el ano 2017, hasta la fecha hemos participado
desde Ucomur en un total de 44 proyectos de transformaciones
de empresas mercantiles en Sociedades Cooperativas de Trabajo
Asociado, de los que 24 han finalizado como Cooperativa de Tra-
bajo Asociado.

T PRt ] UCOMUR Rt

Elmwywmwgmavwmauummm
geatonde 20

La Region de Murcia, pionera
en salvar puestos de trabajo -

Asi mismo, y en el marco del sector de la venta Ambulante, tenemos a empresas que se transfor-

man en Cooperativas de Trabajo Asociado, creando ademas nuevos puestos de trabajo.

La casuistica en todos estos casos es muy diversa, igual que los sectores en los que se estan pro-

duciendo las transformaciones o reconversiones empresariales.
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Empresas mercantiles transformadas o reconvertidas en los ultimos 4 afios en Ucomur:

30 ¢

24

20 ¢ 18

10

2014 2015 2016 2017

N° NOMBRE N°. SOCIOS  MUNICIPIO ACTIVIDAD CONSTITUIDA
1 SOLMETAL SURESTE S.COOP 3 SANTOMERA CARPINTERIA Sl
METALICA
2 RACING CORSE DESMO S. COOP 2 MURCIA COMERCIO MOTOR Y Ll
DEPORTES
3 JAVALI MERCADOS S. COOP 4 MURCIA VENTA AMBULANTE £l
4 INSADE S. COOP 2 CIEZA CONSTRUCCION Y Sl
REPARACIONES
5 BG CORPORATE S.COOP 2 MURCIA GABINETE DE Sl
ABOGADOS
6 LA CICLO S.COOP 3 MURCIA TRANSPORTE Sl
ECOLOGICO
(MENSAJERIA)
7 FATI S. COOP 3 MURCIA VENTA AMBULANTE £l
8 OCIO LUDICO S. COOP 2 MURCIA OCIO INFANTIL Sl
9 RESTAURANTE FUENTES DEL MARQUES S. COOP 2 CARAVACA HOSTELERIA £l
10 OPTIMA CONSULTING S. COOP 2 MURCIA ASESORIA Sl
11 BAUTISTA ABENZA S.COOP 4 MURCIA VENTA AMBULANTE £l
12 ESTETICA INTEGRAL BELLANATURA S,COOP 2 MURCIA ESTETICA Sl
13 BATUMUR S.COOP 3 CARTAGENA  VENTA AMBULANTE £l
14 SEBO CAR S.COOP 4 MURCIA VENTA AMBULANTE Sl
15 FARMASSANA S.COOP 5 MURCIA ESTETICA Sl
16 MARIGENI S.COOP 2 MURCIA  VENTA AMBULANTE DE Sl
FRUTOS SECOS
17 JMG AUTOMOCION 2020 S.COOP 2 P.LUMBRERAS  TALLER COCHES Sl
18 RTE. CERVECERIA CASA PEPE EL VIRUTAS S.COOP 4 MURCIA RESTAURACION Sl
19 HIGEA S.COOP 3 MURCIA ATENCION TEMPRANA Sl
20 SASA S.COOP 2 CIEZA VENTA AMBULANTE Sl
TEXTIL
21 QUE IDEA HOGAR S.COOP 3 MURCIA ALQUILER DE Sl
FURGONETAS Y
COMPRAVENTA
MOBILIARIO
22 FRUTOS SECOS LUCIA S.COOP 2 MOLINA S. VENTA AMBULANTE Sl
FRUTOS SECOS
23 SERCOMED S.COOP 2 ALCANTARILLA  GABINETE MEDICO Sl

24 PEDRIN SALAZONES S.COOP 2 S.P.DEL PINATAR FABRICA SALAZONES Sl



Unién de Cooperativas

Durante el ano 2017, UCOMUR, ha continuado trabajando
Programa Operativo

de inclusién social y en el proyecto europeo de inclusién social y economia so-
economia social

cial, cuyo objetivo fundamental ha sido la creacién y man-
Fondo Social Europeo

tenimiento de empresas y empleos. Este proyecto nacié

como consecuencia de que CEPES se convierte en el ano
2016 en “organismo intermedio” del Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social” del
Fondo Social Europeo (FSE) 2014-2020.

Asi durante el afio 2017 hemos atendi- " g srovecto SOL difunde el cooperativismo

do a un total de 1130 personas dandoles como opcion de emprendimiento laboral
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XXIX Asamblea General Ordinaria

OTROS PROYECTOS

También hemos participado por medio de la Confederacion Estatal de Cooperativas de
Trabajo Asociado, COCETA, en los siguientes proyectos:

EMPLEACOOP

T EMPLEAcoop i % O €| Pormedio de este espacio on-line, EMPLEACOOP te ayuda a encontrar
 E———

el trabajo que precisas, o si eres una empresa, la personas que buscas.
”ﬁ' “1 h ' n ” f , Cr— Si eres demandante de empleo, podras consultar las ofertas de trabajo
‘ fich ' que mas te interesan.

Facilitandonos una direccién de correo electrénico, recibiras todas las
ofertas que vayan surgiendo y que se ajusten al puesto que buscas. Asi

mismo, por medio de este servicio, encontraras informacion y forma-
cion que te ayudara a mejorar tu perfil profesional y que aumentara tus

posibilidades de encontrar trabajo. Si necesitas personal para tu em-
presay no dispones de tiempo o recursos para realizar un proceso de seleccion, solicitanoslo y te enviare-
mos el curriculum vitae de las personas que mas se ajustan al perfil que necesitas. También, si lo prefieres,
podemos realizar los contactos necesarios para que acudan a tu empresa en la fecha y hora que nos indi-
ques. Y si tienes alguna duda sobre la contratacién, dispondras de informacion sobre todas las novedades
de la normativa laboral, a través del Servicio PUblico de Empleo Estatal (SEPE).

EMPRENDECOOP
- = En EMPRENDECOOP te ofrecemos un espacio disefado es-
® o ' — pecialmente para que puedas poner en marcha tu proyecto
Fv """‘""‘“’”w. E empresarial. Para que las ideas se transformen en realidades.

E En este espacio, UCOMUR, pone a tu disposicion una selec-
= ! / \\\\\\\\\g cion de herramientas dirigidas a apoyarte en la creacion y

puesta en marcha de tu propio proyecto empresarial.

ORIENTACOOP
O i B M N R ORIENTACOOP es una iniciativa de COCETA que tiene como
"ﬁ _V objetivo dar respuesta a la situacion laboral y personal de
o § buena parte de la juventud espanola. En este espacio encon-
C} C} C} C) | traras informacién del programa de garantia juvenil y la estra-
¥ \ . . « . .

tegia de emprendimiento y empleo joven, con acceso directo

“ a las plataformas de Ministerio de Empleo y a otros espacios
de informacion y orientacién sobre el mundo laboral. Encon-
traras un apoyo real para la busqueda de un puesto de traba-
jo, ya sea por medio del autoempleo cooperativo o del empleo
por cuenta ajena.
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Union de Cooperativas

SAVING JOBS

El Proyecto en el que UCOMUR partici-
pa, pretende ampliar las posibilidades de
transferir empresas a los trabajadores, por
medio través de las cooperativas de tra-
bajo. También se pretende mejorar la visi-
bilidad de los beneficios del modelo coo-
perativo.

La idea es transferir el conocimiento que
se tiene a nivel nacional hacia los socios
europeos -Reino Unido, Polonia y Dinamarca-, asi como a autoridades locales en Europa, a través
de la Red Europea de Localidades por la Economia Social (REVES, por sus siglas en inglés), con
menos experiencia en estos temas, y que participan. Este proyecto esta siendo financiado con el
soporte de la Comisién Europea.

La ultima de las acciones llevadas a cabo
en el marco de este proyecto fue desa-
rrollada en Bruselas (Bélgica). En estas
jornadas los diferentes ponentes comen-
taron los beneficios de la recuperacion
de empresas por parte de los empleados,
convirtiéndolas en cooperativas de traba-
jo asociado, asi mismo, se expusieron las

En Polonia representantes de UCOMUR, y FAECTA

conclusiones de dicho proyecto, dando a
conocer dos proyectos piloto llevados a cabo con el apoyo de la Comisiéon Europea. Con esta ac-
cion finalizaba el Proyecto Saving Job 2016-2017.

La Regidn de Murcia, pionera
en salvar puestos de trabajo -

L A. En la Region de
M , entre 2013 y 2016 se
han reconvertido como coo-
perativas de trabajo con el ase-
soramiento de Ucomur 63 em-
presas, en sectores tan dife-
rentes como la alimentacion,
Ia electricidad y mantenimien-
to de equipos, la gestion de
museos, la hosteleria, la ven-
taambulante o el teatro, como
explicé ayer Pablo Sanchez,
técnico de Ucomur, en la jor-
nada de Bruselas.

En el municipio de Mula se
encuentra la cooperativa Mula
Confort, creada en 2014 por
un grupo de 17 trabajadores
cuando la empresa en la que
estaban decidio echar el cierre
por encontrarse en quiebra.

Como explican los socios
«después del cierre de la em-
presa Colchén Comodén, em-
presa muy conocida y con mas
de 25 afios en el mercado, de-
cidimos unirnos para dedicar-
nos a lo que sabi: hacer».

timos en cooperativa, com-
pramos la maquinaria en su-
basta, cogimos las indemni-
zaciones, capitalizamos el
paro, pedimos varios présta-
mos y, con la ayuda de Uco-
mur a lo largo de todo el pro-
ceso, comenzamos a fabricar
nuestros productosy, anaden.

En la actualidad, Mula
Confort cuenta con ocho tra-
bajad demas de los 12

pleo y ayudando a crear ri-
queza en la comunidad.

Los colchones que salen
de la fabrica mulefia se des-
tinan al mercado nacional,
do presentes en ferias

)
50ci0s, y se ha convertido en
un refé e en lalocalidad,

«Nos unimos y nos reconver-

suponiendo un foco de em-

como la de Yecla o Sevilla.
Otro de los ejemplo de em-
presa reconvertida en la Re-

Pablo Sanchez (c), de Ucomur, ayer en Bn]selas. s

gion es Sierra Informética, una
empresa reconvertida tras la
jubilacién del duefio, y que
llevaba funcionaba desde el
aiio 1984 como Olivetti.
«Llevamos trabajando como
cooperativa desde 2003 cuan-
do nuestro jefe nos propuso
que nos hicié cargo de

la empresan, explica Teresa,
socia de Sierra Informdtica.
Asi, en la calle Ricardo Gil,
los tres socios trabajadores si-
guen dedicadosalaventay
reparacion de aparatos elec-
trénicos. «Somos servicio téc-
nicode maquinas de escribir,

calc y TPV,




BOLETIN DEL ESTADO (BOE).

FECHA CONTENIDO

20/12/1990 Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.

15/12/2005 Real Decreto 1413/2005, de 25 de noviembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por
desempleo y mejora de la ocupabilidad. (Capitalizacién por Desempleo).

03/07/2010 Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital

29/12/2010 Orden EHA/3360/2010, de 21 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los aspectos contables de las

sociedades cooperativas.

11/02/2012 Real Decreto Ley 3/2012 de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

27/07/2013 Ley 11/2013, de 26 de julio de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del Crecimiento y la Creacién de Empleo.
28/09/2013 Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.

01/04/2014 Real Decreto Ley 3/2014 de 28 de febrero, de medidas urgentes para el fomento del empleo y la contratacion indefinida.
28/02/2015 Real Decreto Ley 1/2015, de 27 de febrero de mecanismo de segunda oportunidad, reduccion de la carga financiera y

otras medidas de orden social.
31/03/2015 Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.
13/03/215 Real Decreto 127/2015, de 27 de febrero, por el que se integran los centros de ventanilla Unica empresarial y la

ventanilla tnica de la Directiva de Servicios en los puntos de Atencion al Emprendedor

28/04/2015 Ley 5/2015, de 27 de abril, de fomento de la financiacién empresarial

11/06/2015 Orden ECC/1087/2015, de 5 de junio, por la que se regula la obtencién del sello de la Pequefia y Medina Empresa
Innovadora y se crea y regula el Registro de la Pequefia y Mediana Empresa Innovadora

11/07/2015 Real Decreto 634/2015 de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades

20/07/2015 Programa de Fomento e Impulso de la Economia Social 2015-2016.

Direccion General del Trabajo Auténomo de la Economia Social y la responsabilidad social de las Empresas.
29/07/2015 Ley 25/2015, de 28 de julio, de mecanismo al segunda oportunidad, reduccién de la carga financiera y otras medidas
de orden social.
10/09/2015 Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la normativa en materia de autoempleo y se

adoptan medidas de fomento y promocién del trabajo auténomo y de la Economia Social.

24/10/2015 Real Decreto Legislativo 3/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueban el texto refundido de la Ley de Empleo

24/10/2015 Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se regula el texto refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores

31/10/2015 Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social

3/12/2016 Real Decreto-ley 3/201, de 2 de diciembre, por el que se adoptan medidas en el &mbito tributario dirigidas a la
consolidacion de las finanzas publicas y otras medidas urgentes en materia social.

05/01/2017 Ley 6/2017 de 34 de octubre, de reforma urgente del Trabajador Auténomo.

25/10/2017 Ley 9/2009 de 6 octubre, de ampliacion de la duracién del permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopcién
o acogida.

20/03/2018 Estrategia Espafola de Economia Social 2017-2020.



Unién de Cooperativas

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA (BORM)

11/04/2016

18/04/2016

04/05/2016

21/06/2016

14/07/2016

19/09/2016

13/10/2016

22/10/2016

10/11/2016

13/12/2016

04/01/2017

25/01/2017

27/01/2017

04/01/2017

01/07/2017

09/09/2017

08/03/2018

Orden de 4 de abril de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras de los Premios Emprendedor del Afo del
Instituto de Fomento de la Regién de Murcia.

Resolucién de 14 de marzo de 2016, de la Direccién General de Calidad Educativa y Formacion Profesional por la que
se establece el procedimiento para la presentacion de proyectos de Formacion Profesional Dual por parte de Centros
privados que impartan formacién profesional del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el curso 2016/17.

Orden de 2 de mayo de 2016 del titular de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, de bases
reguladoras de subvenciones para programas de fomento de la Economia Social.

Orden de 6 de junio de 2016, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se modifican las
Ordenes de bases reguladoras de los programas de subvenciones para el fomento del autoempleo, y para el fomento
de la contratacién y de las practicas no laborales en la Regién de Murcia

Orden de 22 de junio de 2016 de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, por la que se aprueban
las bases reguladoras de las ayudas del Instituto de Fomento de la Regiéon de Murcia para incentivar la contratacion de
servicios de asesoramiento en preparacion de propuestas para programas y proyectos europeos, (CHEQUE-EUROPA).
Extracto de la Resolucion de 7 de octubre de 2016 del Presidente del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia de
convocatoria para la concesion de préstamos dirigidos a la industria 4.0 y mejora competitiva de las empresas (LINEA
INDUSTRIA 4.0.).

Extracto de la Resolucion de 7 de octubre de 2016 del Presidente del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia de
convocatoria para la concesion de préstamos participativos dirigidos al crecimiento de empresas innovadoras o con
proyectos novedosos (LINEA EMPRENDIA).

Convocatoria publica para la concesion de subvenciones para fomentar la creacion de puestos de trabajo por
empresas de autébnomos y socios de empresas de economia social en el Municipio de Murcia 2016, segln orden de
entrada de solicitud.

Orden de 3 de noviembre de 2016 de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo por la que se aprueba
las bases reguladoras de las ayudas del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia dirigidas al apoyo a empresas
habilitadoras de tecnologias Industria 4.0 (HI40).

Convocatoria publica para la concesion de subvenciones para fomentar la creacion de puestos de trabajo por
empresas de autébnomos y socios de empresas de economia social en el Municipio de Murcia 2016, segln orden de
entrada de solicitud

Orden de 30 de diciembre de 2016, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se
aprueban las bases reguladoras del Programa de Subvenciones de Fomento del Autoempleo para jévenes beneficiarios
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

Orden de 10 de enero de 2017 por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Instituto de Fomento
de la Regién de Murcia para incentivar la contratacion de servicios de innovacion por las Pymes regionales (cheque de
innovacion), cofinanciadas por el Feder.

Orden de 17 de enero de 2017 de Consejeria de Hacienda y Administracion Publica por la que se aprueba la pasarela
de pagos y se regula el pago electrénico de los Derechos Econémicos de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Orden de 30 de diciembre de 2016, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se
aprueban las bases reguladoras del Programa de Subvenciones de Fomento del Autoempleo para jévenes beneficiario
del sistema nacional de garantia juvenil.

Orden de 28 de junio de 2017 del titular de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa, por la que se modifica
la Orden de 2 de mayo de 2016 del titular de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo de Bases
reguladoras de subvenciones para programa de fomento de la Economia Social.

Orden de 4 de agosto de 2017 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las
bases reguladoras del Programa de Subvenciones de Fomento del Autoempleo — Cuota Cero-

Extracto de Resolucion del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones del Programa de Fomento del Autoempleo — Cuota Cero- para personas desempleadas
de larga duracién, como actividad de fomento del Programa de Accién Conjunta para Desempleados de Larga
Duracion en la Region de Murcia.
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